


SOMMAIRE

 Evolutions SP 2010 ‐ 2013

 My CORE

 My COM

2



Formation "Plateforme collaborative CORE : 
administration de collection de sites" 3

De SharePoint 2010 à 2013.



SOMMAIRE

 Introduction

 Principaux apports  fonctionnels SP 2013

 Les grands changements du collaboratif & social

 Mon profil / Mon espace personnel

4



Introduction

Ce chapitre a pour objectif de montrer dans les grandes lignes
les nouveautés de SharePoint 2013 dont la partie sociale &
collaborative.
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Principaux apports fonctionnels de SP 2013
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QU’EST CE QUI A CHANGÉ DANS LA PARTIE
« SITES »
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 Refonte du système d’IHM
 Facilitation de la création et gestion des contenus
 Amélioration de l’expérience utilisateur



QU’EST CE QUI A CHANGÉ DANS LA PARTIE
« SOCIAL ET COLLABORATIF »
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 Nouveau modèle de site disponible dédié à la gestion des « communautés »
 Flux d’activités pertinent et fonctionnel (comparé à celui de la version 2010)
 Nette amélioration des fonctions de réseau social
 Notion de partage amélioré et omniprésent
 Refonte du « Self‐Service Site Creation »



QU’EST CE QUI A CHANGÉ DANS LA PARTIE « CONTENT »
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 Application des politiques de rétention au niveau site
 Workflow
 Mobilité
 Capacité d’export des données vers Excel



QU’EST CE QUI A CHANGÉ DANS LA PARTIE « RECHERCHE »
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 La plateforme combine le moteur FAST et la recherche 
SharePoint

 Nouvelles fonctionnalités
 Configuration
 De nouveaux connecteurs



Les grands changements du collaboratif & social :

La nouvelle version de SharePoint introduit de nouvelles façons de partager
votre travail et le travail avec les autres, organiser vos projets et les équipes
et découvrir les gens et l'information.
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LES GRANDS CHANGEMENTS COLLABORATIFS (1/2)
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Collaboration

Site d’Equipe

Site Projet

Site 
Communautaire

Blog



LES GRANDS CHANGEMENTS COLLABORATIFS (2/2)

• Le scénario de collaboration sur un document est désormais fourni par le modèle 
de Site d’équipe. Le modèle de site Espace de travail du document a été 
supprimé de SharePoint 2013 afin de simplifier la liste dès la création d’une 
collection de sites.

• Suppression des modèles de sites : 
– Site de travail de groupe
– Site de personnalisation
– Espace de travail de réunion

• Site communautaire = un nouveau modèle de site. Promouvoir des
communications ouvertes et l’échange d’informations en permettant aux
personnes de partager leurs compétences et de trouver l’aide auprès d’autres
personnes experts dans un domaine.

13



LES MODÈLES DE SITES STANDARDS

• Pour la Collaboration, on a 3 modèles de sites standards :

• Pour le Social, on a 2 modèles de sites standards :
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Site d’équipe Site destiné au travail collectif avec un groupe de personnes.

Site Projet Site permettant de gérer un projet et de collaborer dans le cadre de celui‐ci. Ce modèle de
site réunit dans un endroit unique tous les états, communications et artefacts appropriés
pour le projet.

Blog Site permettant à une personne ou à une équipe de publier des idées, des observations et
des connaissances que les visiteurs du site peuvent commenter.

Hôte de sites Mon site Site utilisé pour héberger les sites personnels (Mes sites) et la page de profil publique des
personnes.

Site communautaire Lieu où les membres d’une communauté discutent de sujets d’intérêt commun. Ils peuvent
parcourir et découvrir du contenu pertinent en explorant des catégories, en triant des
discussions par indice de popularité ou en ne consultant que les publications recueillant les
meilleures réponses. Les membres gagnent des points de réputation en participant à
l’activité de la communauté, par exemple, en entamant des discussions et en y répondant,
en indiquant qu’ils aiment certaines publications et en désignant les meilleures réponses.



Mon profil / Mon espace personnel
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MON PROFIL (1/6)
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Création de votre espace personnel : commencez par compléter votre profil



MON PROFIL (2/6)
SPÉCIFICITÉS CNRS
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Profil CORE Vue de mon profil : Information personnelle 



MON PROFIL (3/6)
VUE DE MON PROFIL
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Vue de mon profil : Echange de news

Vue de mon profil : l’accueil de mon Blog

Vue de mon profil :  page Applications

Vue de mon profil :  page  Tâches



MON PROFIL (4/6)
VUE D’UN AUTRE PROFIL
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Vue d’un autre profil : page A propos de :

Vue d’un autre profil : bibliothèque Documents



MON PROFIL (5/6)
VUE D’UN AUTRE PROFIL
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Vue d’un autre profil : page Personnes

Vue d’un autre profil : page d’accueil du Blog

Vue d’un autre profil : page Applications



MON PROFIL (6/6)
SPÉCIFICITÉS CNRS
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L’aide personnalisée 

Formulaire assistance
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My Core



My CORE 

 IE8 non utilisable
 Taille de fichiers < 4Go

 Partage / Synchronisation  multi-plateformes
 A tous les personnels des unités de recherche associées au 

CNRS
 Authentification via la fédération Renater
 10 Go / utilisateurs à terme – 5 Go en phase pilote
 Partage en lecture / écriture
 Synchronisation à l’aide d’un client lourd, nécessitant un 

compte (Login / Pwd) personnel
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My COM





 Site d’échange pour le groupe
 https://intra.core-

cloud.net/projets/Moy800/CUC/SitePages/Accueil.
aspx

 Site projet Lync
 https://intra.core-

cloud.net/projets/Moy800/Lync_DCLPC/SitePages
/Accueil.aspx
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Echanges


